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Diivodova zprava

Timto dokumentem se piedkladad k dalSimu fizeni navrh kvalifikaéniho standardu a hodnoticiho
standardu pro dil¢i kvalifikaci strazny, povolani pomocny bezpeCnostni pracovnik. Navrh byl
zpracovan v souladu s pozadavky Narodni soustavy kvalifikaci a zdkonnymi normami, zejména
zakonem ¢. 179/2006 Sb.

Ucelem piedloZeni navrhu hodnoticiho standardu dil¢i kvalifikace ,,strazny* je stanoveni:

* hodnoticich kriterii a zptsobu hodnoceni k ovéfovani odborné zptsobilosti pro dilci
kvalifikaci strazny podle zakona 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho
vzdelavani

» hodnoticich kriterii a zplisobu hodnoceni zkousky pro =ziskani odborné zpiusobilosti
k provozovani koncesované Zzivnosti ostraha majetku a osob nebo odborné zpiisobilosti
zaméstnance podnikatele provozujiciho koncesovanou Zivnost ostraha majetku a osob a
fyzickych osob, u nichz zakon vyZzaduje osvédCeni o odborné kvalifikaci pro prislusnou
pracovni Cinnost (zakona ¢. 455/1991 Sb. zivnostensky zakon ve znéni zékona €. 274/2008
Sb., kterym se méni n&které zdkony v souvislosti s pfijetim zikona o Policii Ceské republiky).

Piedlozeny navrh je spole¢nym navrhem Ceské komory sluzeb ochrany majetku a osob, Ceského
klubu bezpe¢nostnich sluzeb a Komory podniki komeréni bezpecnosti CR ve spolupraci
s Hospodaiskou komorou CR.

Pfi zpracovani bylo nutné sladit pozadavky zasad ovéfovani odborné zpusobilosti pro dil¢i kvalifikaci
a pozadavkl na ziskani odborné zpusobilosti. Zatimco ovéfeni dil¢i kvalifikace dava diraz na ovéteni
praktickych znalosti a zejména dovednosti, ziskani zptsobilosti pro vykon ¢innosti anebo provozovani
zivnosti klade dlraz na znalost pravnich zakladi ¢innosti. Tato skute¢nost byla identifikovana jako
problém z hlediska ovéfeni dil¢i kvalifikace, avSak zpracovatelé ji vyfeSili v souladu s platnymi
normami.

Ovéreni je rozlozeno do dvou casti. Prvni Cast je pisemnd, formou testu a jeji splnéni je podminkou
pro absolvovani praktické casti. Praktickou ¢ast se doporuCuje provadét na cviénych objektech,
Skolicich a vycvikovych zatfizeni nebo na smluvnim objektu klienta.

Zasady provadeéni zkousek a dalsi podminky k ovéteni respektive ziskani odborné kvalifikace jsou
stanoveny v metodickych pokynech, které jsou soucasti hodnoticiho standardu. Metodické pokyny
standardu stanovuji uplnou metodiku pfipravy, provedeni a hodnoceni zkousky vcetné pozadavkl na
organizac¢ni a materialni zajisténi a cenu zkousky.

Nedilnou soucasti standardu je soubor otazek k provedeni pisemné casti zkousky, ktery umoznuje
sestaveni potfebného mnozstvi testd pro zaruceni objektivity zkouSky pii ovéfovani ve skupinach
zadateld.

V Praze ... . ledna 2009

Za CK SOMO, CKBS a KPKB CR
Ing. Petr Hartmann



